Divisie Rijvaardigheid

Hazenkamp 10

Postbus 4046

6803 EA Arnhem
Rijvisie Tel 088 227 77 0o

Via e-mail naar [

Uw kenmerk Ons kenmerk Datum

CJZ20230130 5 september 2023

Betreft: besluit op uw Woo-verzoek

Geachte (S

Op 10 augustus 2023 heeft u kortgezegd gevraagd om informatie over brief- en mailwisselingen
tussen de voorzitter van de Raad van Toezicht van het CBR en ||JJJJlIR ibewiizz/Rijlezz. 1n
uw verzoek doet u een beroep op de Wet open overheid (hierna: Woo). Wij hebben dit verzoek

ontvangen op 11 augustus 2023. De ontvangst is bevestigd op 22 augustus 2023.

Zoekslag

Op basis van uw verzoek is bij het secretariaat van de Raad van Toezicht van het CBR de
correspondentie opgevraagd over de brieven. Er zijn vier brieven ontvangen, en er is één reactie
gestuurd. Een deel van de informatie is reeds openbaar.

Document Datum Inhoud
I 14 december 2021 Melding/aangifte/klacht
2 1 april 2022 ' Brief over 162 Sv

| Reeds openbaar, bijlage 2 van Woo-besluit:

| https://www.cbr.nl/nl/over-het-cbr/over/open-

' overheid/woo-publicatie/woo20230122-verzoek-om-
7 = | stukken-maatregelen.htm ]
3 1 mei 2022 ' Aangifte bij het OM van grensoverschrijdend gedrag

' Reeds openbaar, bijlage 5 van Woo-besluit:
https://www.cbr.nl/nl/over-het-cbr/over/open-
n | overheid/woo-publicatie/w0020230122
4 21 november 2022 ' Grensoverschrijdend gedrag met bijlage

5 ' 29 november 2022 Reactie Raad van Toezicht CBR

Uit de zoekslag is gebleken dat er geen documenten te openbaren zijn over in- of extern contact
inzake bovenstaande communicatie. Hetzelfde geldt voor interne rapporten of notities.

Besluit

Het CBR besluit de documenten 1, 4 en 5 te openbaren, behalve de hierin vermelde
persoonsgegevens. Dit staat hierna toegelicht. Documenten 2 en 3 zijn reeds openbaar, dus het
CBR kan deze niet nogmaals openbaren.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan het CBR geen informatie
openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het



cbr

belang van openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een
persoon zoals namen, e-mailadressen, telefoonnummers en functienamen. Bij (bepaalde passages
uit) de door u opgevraagde documenten is dit het geval. Het CBR vindt het in dit geval belangrijk
dat de identiteit van betrokkenen niet openbaar wordt omdat dit zijn of haar privacy kan
schenden. Daarom worden deze persoonsgegevens niet openbaar gemaakt.

In het document staan (ook) persoonsgegevens van ambtenaren. Het gaat om gegevens die
herleidbaar zijn tot een persoon, zoals onder meer namen, e-mailadressen, functienamen en
telefoonnummers. In het kader van goed werkgeverschap vindt het CBR dat het belang van
privacy zwaarder moet wegen dan het belang van openbaarheid. Dit ter bescherming van de
privacy van de betrokken ambtenaar/ambtenaren. Daarbij weegt mee dat het hier niet gaat om
het opgeven van een naam aan een individuele burger die met een ambtenaar in contact treedt,
maar om, openbaarmaking op grond van de Woo.

De directie van het CBR,

namens deze:

divisiemanager Rijvaardigheid

Informatie

U kunt binnen zes weken na dagtekening van dit besluit op grond van de Algemene wet
bestuursrecht een bezwaarschrift indienen bij de algemeen directeur van het CBR, postbus 5301,
2280 HH Rijswijk.

Wettelijk kader

Op grond van artikel 1, lid 1, van de Woo heeft eenieder recht op toegang tot publieke informatie
zonder daartoe een belang te hoeven stellen. Artikel 2.1 Woo definieert het begrip document als
“een door een orgaan, persoon of college als bedoeld in artikel 2.2, eerste lid, opgemaakt of
ontvangen schriftelijk stuk of ander geheel van vastgelegde gegevens dat naar zijn aard verband
houdt met de publieke taak van dat orgaan, die persoon of dat college”. Ingevolge artikel 4.1, lid
7, van de Woo wordt een verzoek om informatie ingewilligd met inachtneming van het bepaalde
in hoofdstuk 5 van de Woo. Het bestuursorgaan kan of moet de openbaarmaking van de
gevraagde informatie achterwege laten, indien zich één (of meer) van de in de artikelen 5.1 en
5.2 van de Woo genoemde uitzonderingen of beperkingen voordoen.
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